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SUNUŞ 
 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Üniversitemizi tanıtmak, Üniversitemizin yurt dışındaki bağlantılarının 
sayısı arttırmak ve üniversitemize gelen ve giden öğrencilerin sayısını arttırmak için çalışmalar 
yapmaktadır.  
 Bu hedef doğrultusunda yapmış olduğumuz çalışmalara Fakülte/Yüksekokul/Enstitüler 
tarafından Koordinatörlüğümüze yapılan olumlu olumsuz geri bildirimler ve öğrencilerimiz katkı 
sağlamıştır. 
 Bu bağlamda Uluslararası alanda ulaşmak istediğimiz hedef için Koordinatörlüğümüzde bir 
Stratejik plan hazırlayarak çalışmalarımızda bu uygulamaya yer vermekteyiz. 
 
 
 

     
Turan GÖKÇE 

Dış İlişkiler Koordinatörü                              
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I. GENEL BİLGİLER 

A. M8syon ve V8zyon  

Misyon  

İnsanlığın refahını arttırmak temel amacıyla; bilimsel araştırmalar yapmak, meslekî ve 
akademik alanda yetkin, temel değerlerimizle donatılmış bireyler yetiştirmek, üretilen değerleri 
ekonomik çevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktır. Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 
Misyonumuz; Koordinatörlüğümüz İzmir Katip Çelebi Üniversitesini uluslararası alanda temsil 
etmenin onuruyla; eğitim alanında eşitliğin olduğu, ülkeler arası anlaşmaların yer aldığı, bilgiyi 
üreterek, paylaşarak ve hayata dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda 
bulunmayı görev edinmiştir.  

 

Vizyon 

Bilimsel araştırmalarla akademik dünyaya, yarattığı etkin fayda ile uluslararası topluma ilham 
veren ekol bir üniversite olmak. Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Vizyonumuz, uluslararası alanda en iyi 
Üniversiteler arasında tanınarak yer almak Koordinatörlüğümüzün temel vizyonunu oluşturmaktır. 
Birim olarak Üniversitemizin mevzuata uygun ve yerinde karar alma yeteneğinin sağlanması amacına 
hizmet edecektir. Yapılan hizmetlerin aksatılmadan yürütülmesi için mevcut imkanlar dahilinde 
gerekli tedbir ve önerilerde bulunmak vizyonumuza dahildir. 

 

B. Yetk8, Görev ve Sorumluluklar  

• Koordinatörlüğümüzün yetki ve sorumlulukları 2547 sayılı kanunun 14.maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

• Koordinatörlüğümüzün amacı bilimsel ve kültürel konularda Üniversitenin Uluslararası 
ilişkilerini artırmak, geliştirmek, uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak, akademik ve 
idari personel ile öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin 
gelişmesi ve zenginleşmesine yardımcı olmaktır.  

• Kurumsal amaçlar doğrultusunda yurt dışı akademik kurumlarla etkin bir işbirliği sağlamaya 
yönelik politikalar üretmek, önermek ve geliştirmek 

• Yurt dışı üniversite ve akademik kurumlarla yapılan anlaşmaları hazırlamak, mevcut 
antlaşmaları değerlendirmek, ve uygulamalarını izleyip geliştirmek 

• Yurt dışı üniversiteler ile öğrenci, öğretim elemanı ve personel eğitim öğretim ve kültürel amaçlı 
değişim program ve projeleri Üniversite adına yürütmek 

• Avrupa birliği destekli bilimsel araştırma projelerinin tanıtılması ve Üniversite öğretim 
elemanlarının bunlardan faydalanmasını ve maksimum düzeyde proje üretmelerini sağlamak 
için gerekli teşvik tedbirleri konusunda danışmanlık yapmak 

• Türk Ulusa1 Ajansı'nın yürüttüğü program ve projeleri Üniversite adına yürütmek, 



5 
 

 

C. B8r8me İl8şk8n B8lg8ler 

1. F8z8ksel Yapı 

Tablo 1. Faal8yet Göster8len Tahs8sl8 F8z8ksel Alanlar 

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 

Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Açıklama 

Dış İlAşkAler 

KoordAnatörlüğü 
108  m2  108  m2  

TOPLAM   108 m2   

 

Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategori 
Alan (m2) 

2018 2019 2020 
İdari alanlar   108  m2 108  m2 
Araştırma alanları    
Eğitim alanları    
Sosyal alanlar    
TOPLAM    108  m2 

 

Tablo 3. Faal8yet Kullanım Alanları 

Adı/Türü Sayı  Alan  Kapas8te  

İdarA OfAs 1 36 m2  

AkademAk OfAs 2 72m2  

Laboratuvar - -  

Atölye - -  

Toplantı Salonu - -  

Konferans Salonu - -  

Ambar  - -  

Depo  - -  

Arş�v 1 18 m2  

TOPLAM 4 126 m2  
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Tablo 4. Dayanıklı Taşınırlar L8stes8 

H
es

ap
 K

od
u 

I.
 D

ü
ze

y 
K

od
u 

II
. D

ü
ze

y 
K

od
u 

Taşınır Adı Ölçü birimi Miktarı 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar     

253 02   Makineler ve Aletler Grubu     

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri     

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri      

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri     

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri     

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri     

253 02 06 Posta Makineleri     

253 02 07 Paketleme Makineleri     

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri     

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri     

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler     

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu     

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları     

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri     

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler     

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri     

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler      

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri      

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları     

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler     

254     Taşıtlar Grubu     

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu     

254 01 01 Otomobiller     

254 01 01 Makam Araçları     

254 01 01 Hizmet Araçları     

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları     

254 01 02 Otobüsler     

254 01 02 Minibüsler     

254 01 02 Midibüsler     

254 01 02 Minivanlar veya Vanlar     

254 01 02 Diğer Yolcu Taşıma Araçları     

254 01 03 Yük Taşıma Araçları     

254 01 03 Tırlar      

254 01 03 Kamyonlar     
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254 01 03 Kamyonetler     

254 01 03 Kargo Kamyonları     

254 01 03 Pick-uplar     

254 01 03 Diğer Yük Taşıma Araçları     

255     Demirbaşlar Grubu     

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu     

255 01 01 Döşeme Demirbaşları     

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları  Adet 4 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler     

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 
Niteliğindeki Taşınırlar 

 Adet 1 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar     

255 02   Büro Makineleri Grubu  Adet  33 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular  Adet 11 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri     Adet 2  

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri     

255 02 04 Haberleşme Cihazları   Adet 9 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları   Adet 3 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları     

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu     

255 03   Mobilyalar Grubu  Adet 34 

255 03 01 Büro Mobilyaları   Adet 39  

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar     

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları     

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları     

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler   Adet  1 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu     

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları     

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu     

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri     

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri     

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları     

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu     

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları     

255 07 02 Basılı Yayınlar     

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar     

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri      

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu     

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları     

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar     

255 08 03 Derslik Süslemeleri     

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları     

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu     

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     
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255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar     

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu     

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar     

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri     

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları     

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar     

255 12 02 Büro Malzemeleri     

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu     

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler     

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler     

TOPLAM Adet 157 

 

2. Örgüt Yapısı  

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi ‘’Dış İlişkiler Koordinatörlüğü’’ Organizasyon       Şeması 
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Prof. Dr. Turan GÖKÇE

MEVLANA

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Dr.öğr.Üyesi 
Seçkin Barış 
GÜLMEZ

Mevlana 
Koordinatörü

Arzu 
KARABAĞ

VHKİ

FARABİ KURUM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Dr.öğr.Üyesi 
Seçkin Barış 
GÜLMEZ

Farabi 
Koordinatörü

Arzu 
KARABAĞ
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ÖĞRENCİ KURUM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Dr.Öğr.Üyesi 
Seçkin Barış 
GÜLMEZ

Uluslararası 
Öğrenci 

Koordinatörü

Öğr. Gör. Ömer 
YILMAZER

ERASMUS KURUM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Doç.Dr. Şaban 
ÇELİK

Erasmus 
Koordinatörü

Arzu 
KARABAĞ

VHKİ

Özlem 
SOYTÜRK

Memur

Cennet KUMAN

Öğr. Gör.

İDARİ İŞLER 
SORUMLUSU

Mustafa KAYA

Öğr. İşleri Daire 
Bşk.
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3. B8lg8 ve Teknoloj8k Kaynaklar   

Tablo 5.B8l8ş8m Kaynakları 

S8stem/Yazılım/Program Adı Kullanım Amacı  

ÜBYS 
KoordAnatörlüğümüz adına yazı yazmak AçAn 

kullanılmakta 

MYS Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek adına kullanılmakta 

PROBELL Sözleşmeli personel maaş işlemleri 

MOBİLİTY TOOL Erasmus Hareketlilik Programı 

TAŞINIR KAYIT KONTROL 
SİSTEMİ 

Koordinatörlüğümüze ait taşınır ve taşınmazların işlemleri 

  

Tablo 6.B8lg8 ve Teknoloj8 Araçları 

C8ns8 
İdar8 

Amaçlı 

Eğ8t8m 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Toplam 

(Adet) 

Masaüstü BAlgAsayarlar 7   7 

TaşınabAlAr 

BAlgAsayarlar 
    

Sunucular     

ProjeksAyon     

Slayt MakAnesA     

Tepegöz     

EpAskop     

Barkod Okuyucu      

Baskı MakAnesA     

FotokopA MakAnesA     

Yazıcı  6   6 

Faks     

Fotoğraf MakAnesA     

Kameralar     

TelevAzyonlar 1   1 
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Tarayıcılar 3   3 

MüzAk SetlerA     

MAkroskoplar     

DVD ler     

toplam     17 

 

4. İnsan Kaynakları  

Tablo 7.Personel Yapısı 

Kadro Unvanı Görev Unvanı Sayı Kadrosunun Bulunduğu Birim 
Prof.Dr. Dış İlişkiler Rektör Yrd. 1 Rektörlük 
Doc. Dr. Erasmus Kurum Koordinatörü 1  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Farabi/Mevlana/Uluslararası 
Öğrenci Kurum Koordinatörü 

1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Daire Başkanı 
Dış İlişkiler İdari İşler 
Sorumlusu 

1 Öğrenci İşleri Daire Bşk. 

Öğr. Gör. Öğr. Gör. 2 Rektörlük 
V.H.K.İ V.H.K.İ 1 Öğrenci İşleri Daire Bşk. 
Memur Memur 1 Genel Sekreterlik 

 

5. Sunulan H8zmetler  

5.1. Eğ8t8m-Öğret8m H8zmetler8 

Koordinatörlüğümüz, Üniversitemiz değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlana) ve uluslararası 
öğrenci alımlarını Koordinatörlüğümüz bünyesinde yürütmektedir. (01.01.2020-31.12.2020 tarihleri 
arasında yapılan ikili anlaşmalara yer verilir.) 

 

Tablo 8. Ün8vers8teler Arasında Yapılan İk8l8 Anlaşmalar (Erasmus) 

No Üniversite Adı Ülke Adı Geçerlilik Süresi Fakülte/Bölüm 

1 
Karazin National 
University 

Ukrayna 2023 İİBF/İşletme 

2 
İslamic University of 
Gaza 

Filistin 2023 İslami İlimler Fakültesi 

3 
Bakü Higher Oil 
School 

Azerbaycan 2023 Mühendislik Fakültesi 

4 
Tashkent State 
Pedagogical 
University 

Özbekistan 2023 Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi 

5 
University of 
Szczecin 

Polonya 2021 Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi/İİBF 

6 University of Nis Sırbistan 2022 Mühendislik Fakültesi 
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Tablo 9.Ün8vers8teler Arasında Yapılan İk8l8 Anlaşmalar (Farab8) 

No Üniversite Adı Bulunduğu İl  Geçerlilik Süresi Fakülte/Bölüm 

1 

 
 
 
 
 
 
 

Iğdır Üniversitesi 

 
 
 
 
 
 
 
 

Iğdır 

 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Tarih 
Türk dili ve Edebiyatı 
İktisat  
İşletme 
Siyaset Bilimi ve kamu 
Yönetimi 
İslami İlimler 
Elektrik Elektronik müh. 
İnşaat Mühendisliği 
Yaşlı Bakımı 
Fizyoterapi 
İlk ve acil Yardım 
Fen Bilimler enstitüsü 
Sosyal bilimler enstitüsü 
 

2 

Sakarya 
Uygulamalı 

Bilimler 
Üniversitesi 

 
Sakarya 

 
2025 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 
İnşaat mühendisliği 
Makine mühendisliği 
Mekatronik 
Mühendisliği 
Malzeme bilimi 
Mühendisliği 
Turizm İşletmeciliği 
Turizm Rehberliği 
Gastronomi ve mutfak 
Sanatları 
Fen bilimleri Enstitüsü 
(Eşleşen tüm bölümler) 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kütahya Dumlu 
Pınar Üniversitesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kütahya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 

Makine Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği  

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Jeoloji Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Sosyoloji 

Tarih 

Türk İslam Arkeoloji 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İktisat 
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İşletme 

Kamu Yönetimi 

Maliye 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 

Uluslararası Ticaret ve 
Pazarlama 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Temel İslam Bilimleri 

Felsefe ve Din Bilimleri 

İslam Tarihi ve Sanatları 

İlköğretim Din Kültürü 
ve Ahlak Bilgisi Eğitimi 

ENSTİTÜLER 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

 Eşleşen Tüm Bölümler 

4 

Konya Teknik 
Üniversitesi 

Konya 2025 Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

Tablo 10.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Mevlana) 

No Üniversite Adı Bulunduğu İl 
Geçerlilik 

Süresi 
Fakülte/Bölüm 

1 
Kyiv National 
University named after 
Taras Shevchenko 

Ukrayna 2022 
Sosyal Beşeri Bilimler 
Fakültesi 
İktisadi İdari ilimler Fak. 

2 
National University of 
Mongolia Moğolistan 2024 

Sosyal Beşeri Bilimler 
Fakültesi 
İktisadi İdari ilimler Fak. 

3 
Voronezh State 
University 

Rusya 2024 Tüm Eşleşen Bölümler 

 

Tablo 11.Yurtdışı Ün8vers8teler İle Yapılan Akadem8k İşb8rl8ğ8 Anlaşmaları 
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No Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Fakülte/Bölüm 

1 
Moğolistan Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi 

Moğolistan 2024  

2 
Moğolistan Milli 
Üniversitesi 

Moğolistan 2024  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tablo 12. Erasmus Kapsamında Yurtdışından Gelen  Öğrenc8 B8lg8ler8 

Geldiği 
Birimin 

Adı 
Bölüm Adı 

Hareketlilik 
Türü 

(Staj/Öğreni
m) 

Gelen  
Öğrenci 
Sayısı 

Geldiği 
Ülke 

Geldiği 
Üniversite 

Süresi 

Sağlık 
Bilimleri  
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
Öğrenim 1 Romanya 

Constantin 

Brancuşi 

University of 

Targu-Jiu 

Güz 

Sosyal ve 

Beşeri 

Bilimler 

Fakültesi 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
Öğrenim 1 Polonya 

University of 

Gdansk 
Güz 

Tıp 

Fakültesi 
Tıp öğrenim  2 Polonya 

Medical 

University of 

Silesia 

Güz 

Sağlık 
Bilimleri  
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
Öğrenim 3 Litvanya 

Klaipeda State 
University of 
Applied 
Sciences 

 

Güz 

İslami 

İlimler 

Fakültesi 

İslami İlimler Öğrenim 1 İspanya 

Universidad 
de Sevilla 

 
Güz 
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Tablo 13. Erasmus Kapsamında Yurtdışına G8den  Öğrenc8 B8lg8ler8 

Birim Adı Bölüm Adı 
Hareketlilik 

Türü 
(Staj/Öğrenim) 

Giden 
Öğrenci 
Sayısı 

Gittiği 
Ülke 

Gittiği 
Üniversite 

Süresi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 İspanya University 
of the 
Basque 
Country, 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik 
Elektronik 
Mühendisliği 

Öğrenim 2 Polonya Poznan 
University 
of  

Bahar 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyomedikal 

Teknolojileri 

Anabilim Dalı 
 

Öğrenim 1 Finlandiya University 

of Oulu 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Öğrenim 2 Finlandiya University 

of Oulu 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Harita 

Mühendisliği 
 

Öğrenim 1 Polonya Warmia 

and Mazury 

University 

in Olsyztyn 
 

Bahar 

İİBF 
 

Uluslararası 

İlişkiler 
 

Öğrenim 1 Polonya University 

of Opole 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Malzeme 

Bilimi ve 

Mühendisliği 
 

Öğrenim 1 Portekiz 
 

Polytechnic 

of Leira 
 

Bahar 

İİBF 
 

İşletme 
 

Öğrenim 1 Litvanya Vilnius 

University 
 

Bahar 

İİBF 
 

Uluslararası 

İlişkiler 
 

Öğrenim 3 Macaristan Eszterhazy 

Karoly 

University 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Mekatronik 

Mühendisliği 
 

Öğrenim 1 Polonya 
 

West 

Pomeranian 

University 

of 

Technology 

Szczecin 
 

Bahar 
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Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
 

Öğrenim 1 Bulgaristan Medical 

University- 

Sofia 
 

Bahar 

Sağlık 
Bilimleri  
 
 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
 

Öğrenim 2 Litvanya Klaipeda 

State 
University  

of Applied 

Sciences 
 

Bahar 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitisü 

Siyaset Bilimi 

ve Kamu 

Yönetimi 
 

Öğrenim 1 İtalya University 

of Salerno 
 

Bahar 

İİBF 
 

Siyaset Bilimi 

ve Kamu 

Yönetimi 
 

Öğrenim 1 Litvanya Vytautas 

Magnus 

University 
 

Bahar 

Turizm 
Fakültesi 
 

Turizm 
Rehberliği 
 

Öğrenim 1 İspanya University 
of Girona 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 
 

Öğrenim 1 Polonya Cracow 

University 

of 

Technology 
 

Bahar 

Tıp Fakültesi 
 

Tıp  
 

Öğrenim 1 Polonya Medical 

University 

of Silesia 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 
 

Öğrenim 1 Polonya Poznan 

University 

of 

Technology 
 

Bahar 

Turizm 

Fakültesi 
 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 
 

Öğrenim 1 Polonya WSB 

University 

in Poznan 
 

Bahar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 
 

Öğrenim 1 Polonya Poznan 

University 

of 

Technology 
 

Bahar 

       

 

Tablo 14.Erasmus Programı İstat8st8k8 Ver8ler8 

Veri Adı Toplam 

Giden Öğrenci Öğrenim Hareketliliği  25 
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Giden Öğrenci Staj Hareketliliği  0 
Giden Personel Ders Verme Hareketliliği  0 
Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği  0 
Gelen Öğrenci Öğrenim Hareketliliği  8 
Gelen Öğrenci Staj Hareketliliği  0 
Gelen Personel Ders Verme Hareketliliği  0 
Gelen Personel Eğitim Alma Hareketliliği  0 
Yapılan Anlaşma Sayısı  6 

 

Tablo 15. Farab8 Kapsamında G8den Öğrenc8 B8lg8ler8 

Not: Covıd-19 sebebiyle YÖK BAŞKANLIĞI hareketliliği durdurma kararı almıştır. 

Tablo 16. Farab8 Kapsamında Gelen  Öğrenc8 B8lg8ler8 

Not: Covıd-19 sebebiyle YÖK BAŞKANLIĞI hareketliliği durdurma kararı almıştır. 

Tablo 17. Mevlana Kapsamında G8den Öğrenc8 B8lg8ler8 

Not: Covıd-19 sebebiyle YÖK BAŞKANLIĞI hareketliliği durdurma kararı almıştır. 

Tablo 18. Mevlana Kapsamında Gelen  Öğrenc8 B8lg8ler8 

Not: Covıd-19 sebebiyle YÖK BAŞKANLIĞI hareketliliği durdurma kararı almıştır. 

 

Tablo 19. Üniversitemize Değişim Programları Kapsamında  Gelen Öğrencilerin  

Birimlere Dağılımı 

Birim 
Adı 

Programın 
Adı 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 
II. Dönem 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. 
Dönem 

Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana 

        

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon 

   4   

Sosyal 
ve Beşeri 
Bilimler 
Fakültesi 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

   1   

Tıp 
Fakültesi 

Tıp    2   

İslami 
İlimler 

İslami İlimler    1   

TOPLAM     8   

 

Tablo 20. Değişim Programları Kapsamında Üniversitemizden Giden  Öğrencilerin 

Birimlere Dağılımı 
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Birim Adı Programın Adı 

2019-2020 Eğitim Öğretim 
Yılı II. Dönem 

2020-2021 Eğitim Öğretim 
Yılı I. Dönem 

Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon 

3      

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

1      

İİBF  
Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

1      

Turizm 
Fakültesi 

Turizm 
Rehberliği 

1      

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

1      

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliği 

3      

Mühendislik 
Fakültesi 

Mekatronik 
Mühendisliği 

1      

Mühendislik 
Fakültesi 

Makina 
Mühendisliği 

1      

Mühendislik 
Fakültesi 

Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği 

1      

Mühendislik 
Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

1      

Mühendislik 
Fakültesi 

Harita 
Mühendisliği 

1      

Tıp Fakültesi Tıp 1      

Turizm 
Fakültesi 

Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları 

1      

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyomedikal 
Teknolojileri 
Anabilim Dalı 

1      

İİBF 
Uluslararası 
İlişkiler  

4      

İİBF İşletme 1      

        

        

TOPLAM  24      

 

5.2. Araştırma ve Gel8şt8rme H8zmetler8 

Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri bulunmamaktadır. 
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5.3. Yayın ve Danışmanlık H8zmetler8 

 Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri bulunmamaktadır. 

5.4. Toplumsal Katkıya Yönel8k H8zmetler 

Toplumsal Katkıya Yönelik Hizmetler bulunmamaktadır. 

5.5. Teknoloj8k Üret8m Faal8yetler8 

Teknolojik Üretim Faaliyetleri bulunmamaktadır. 

5.6. Yönet8msel H8zmetler 

Teknolojik Üretim Faaliyetleri bulunmamaktadır. 

5.7. Ana H8zmet Alanlarını Destekley8c8 D8ğer H8zmetler  

Koordinatörlüğümüzde ana hizmet alanlarını destekleyici diğer hizmetler bulunmamaktadır. 

 
 
 

5.8. Başarılarımız  

• Eğitim ve Öğretim Alanındaki Başarılarımız 

Üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Başvuru sayıları geçmiş yıllara oranla büyük artış göstermiştir. 

• Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Başarılarımız 

Erasmus TR01-KA107-083260 no’lu Projemizin kabul edilmesi 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mal8 B8lg8ler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe G8derler8 

Mevlana ve Farabi Değişim Programları kapsamında öğrenci ve öğretim elemanları YÖK gideri 
bütçesi, sözleşmeli personelin maaş ödemesi bu hesaptan yapılmaktadır. tarafından gönderilen bütçeler 
tarafından finanse edilmektedir. Erasmus + Programının finansmanı ise Avrupa Birliği tarafından 
sağlanmaktadır. Bu kapsamda öğrenci, öğretim elemanı, organizasyon 
 

1.2. Bütçe Gel8rler8 

Üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü altında tek bütçe geliri, Erasmus Kurum 
Koordinatörlüğüne aittir. Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve Türkiye Ulusal Ajans tarafından 
ülke içerisindeki planlaması yapılan bütçe Erasmus + Programı kapsamında yapılan KA103 ve KA203 
projelerine ait organizasyon giderleri, bütçe harcamaları, sözleşmeli personel giderleri  için 
kullanılmaktadır 
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Gelir hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

2. Temel Mal8 Tablolara İl8şk8n Açıklamalar 

3. Mal8 Denet8m Sonuçları  

3.1. Harcama Önces8 Mal8 Kontrol 

Tablo 21. Ön Mal8 Kontrol Ver8ler8 

Kontrolün Konusu 
Kontrole 

Gönderilen Dosya 
Sayısı 

Uygun Görüş    
Verilen Dosya 

Sayısı 

Uygun Görüş 
Verilmeyen Dosya 

Sayısı 
Mal Alımı    
Hizmet Alımı      
……..      

TOPLAM    

3.2. Dış Denet8m 

İlg�l� mal� yılda gerçekleşt�r�len Sayıştay denet�m� sonuçları, yapılan tesp�t ve değerlend�rmeler �le 
b�r�m�n konuyla �lg�l� açıklamalarına burada yer ver�l�r. B�r öncek� yıl dış denet�m raporu kapsamında 
�lg�l� yılda (2020) yapılan �y�leşt�rme ve düzenlemeler hakkında kısaca b�lg�lere yer ver�leb�l�r. 

B. Performans B8lg8ler8 

Raporda bu başlık altında “Üniversitemizin 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı kapsamındaki izleme 
ve değerlendirme formları ile sunulan sonuçlar ile 2020 Yılı Performans Programı kapsamında 
sunulan performans sonuçlarına yer verilir.” 

1. Faal8yet ve Proje B8lg8ler8  

Bu başlık altında, faaliyet döneminde, birimin stratejik amaçlar kapsamında  üzerine düşen görev ve 
sorumlulukları gerçekleştirebilmek için yürüttüğü faaliyet ve projeler ile diğer faaliyetlerine ilişkin 
bilgilere yer verilir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde 
yapılanlar ile gelecek dönemlerde yapılması planlananlara yer verilecektir. 

Bu başlık altında istenen tablolar asgari örneklerdir. Bu faaliyet alanları ile ilgisi olmayan birimler 
yukarıda yapılan açıklamalar ışığında kendi ana faaliyet alanlarına ilişkin faaliyet ve proje bilgilerini 
ayrıntılı olarak raporlarına yansıtmalıdır. 
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1.1. Faal8yet B8lg8ler8 

Birimin ilgili yılda yürüttüğü faaliyetler hakkında bilgilere yer verilir. ( Yürürlükte olan  Üniversitemiz 
Stratejik Planı ile belirlenen amaç ve hedefler ve/veya yılı performans programında yer alan alt 
program hedefleri kapsamına giren faaliyetler hakkında bilgi 
verilir.)………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………   

1.2.  Proje B8lg8ler8  

 

Tablo 22.  B8l8msel Araştırma Proje Sayısı 

Proje Türü 

2020 
Öncek8 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İç8nde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İç8nde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Proje 

Bütçes8 
(TL) 

StratejA ve Bütçe 

Başkanlığı 
     

TÜBİTAK      

Avrupa BArlAğA 

2019-1-

TR01KA103-

073087 

2020-1-

TR01-

KA103-

080710 

1 1 
110.400,00 

EURO 

  

2020-1-

TR01-

KA107-

083260 

1 1 
52.775,00 

EURO 

BAlAmsel 

Araştırma 

ProjelerA (BAP) 

     

KOSGEB      

İZKA      

DAğer      

TOPLAM   2 2  

 
 

Tablo 23.B8l8msel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmeler8 
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Proje Türü  
Proje   Bütçesi 

(Yıllar İtibariyle Gerçekleşme Durumu) 
2019 2020 

StratejA ve Bütçe Başkanlığı   

TÜBİTAK   

AB 110.400,00EURO 52.775,00EURO 

BAP   

KOSGEB   

İZKA   

DAğer   

TOPLAM 163.175  
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1.3. D8ğer Faal8yet B8lg8ler8 

2. Performans Sonuçları Tablosu 

Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği 
dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 Dönemi Stratejik plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığı'nın 21.05.2018 tarih ve 
2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 Dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2020 Yılı Performans 
Programı hazırlanmamıştır. 

3. Performans Sonuçlarının Değerlend8r8lmes8 

Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği 
dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 Dönemi Stratejik plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığı’nın 21.05.2018 tarih ve 
2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 Dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2020 Yılı Performans 
Programı hazırlanmamıştır. 

4. Performans B8lg8 S8stem8n8n Değerlend8r8lmes8 

Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği 
dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 Dönemi Stratejik Plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığı’nın 21.05.2018 tarih ve 
2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 Dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2020 Yılı Performans 
Programı açıklanmamıştır. 

IV.KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

Üstünlüklerimiz; 

• Dinamik, yenilikçi ve alanında uzman personelin bulunması 

• Üniversitenin uluslararası alanda tanıtımının yapılmasını üst yönetici adına Koordinatörlüğümüzün 

gerçekleştirilmesi  

• Sürekli iyileştirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklaşımının olması 

• Yeni, ilerlemeye açık ve takım çalışmasını destekleyen yönetiminin olması 
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Fırsatlarımız;  

• Uluslararası alanda işbirliği sağlayarak Üniversitemizi tanıtma imkanının olması 
• İzmir’in yaşanacak bir şehir olması sebebiyle gelen öğrenci öğretim elemanlarına Ülkemizin kültürel 

zenginliklerini tanıtmamız 
• Üniversitemize yurt dışından gelen öğretim elemanlarıyla bilgi alışverişinde bulunmak 

 

B. Zayıflıklar 

Zayıf yönlerimiz; 

• Koordinatörlüğümüz bünyesinde bulunan Programlara ait tanıtım faaliyetlerinin eksikliği  

  

Tehditlerimiz;  



 

 

• Mevlana Değişim programı için üniversitemize tahsis edilen kontenjanların yetersiz olması 
• Yurt dışından gelen öğrenci ve öğretim elemanları için barınma sorununun yaşanması 
• Öğrencilere verilen hibelerin yetersiz olması 
• Erasmus Değişim programı ile giden öğrencilerin üniversitemize döndüklerinde aldıkları derslerin 

denkliklerinin sağlanamaması 
• Yurt dışı üniversitelerin Mevlana Değişim programı ile ilgili yeterli düzeyde bilgiye sahip olmayışları 
• Proje hesaplarında kalan parayı değerlendirememek 
• Değişim programlarına ait Fakülte/Enstitü/Yüksekokullarda görev yapan personellerin yeterli bilgiye sahip 

olmayışları 
• Yurt dışı üniversitelerine gidecek öğrenci öğretim elemanları için gönderilen kabul Mektuplarına geç cevap 

verilmesi 

 

C. Değerlend8rmeler 

Üniversitemize gelen yabancı öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik ülkemizi ve üniversitemizi tanıtmak amacıyla 
çeşitli alanlarda tanıtımlar yapılmaktadır.     Bu tanıtımların artması sonucunda  Üniversitemiz daha  ileri seviyeye  
ulaşacaktır. Yurt dışında bulunan  partnerlerimizi davet ederek ikili anlaşmalar yapılmalıdır.  
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

• Koordinatörlüğümüz bünyesinde bulunan değişim programları ve yabancı uyruklu öğrenciler için 

Fakültelerin daha çok bilgi sahibi olması 

• Koordinatörlük olarak bilgilendirme toplantılarının artırılması 

• Yurt dışı tanıtım faaliyetlerinin daha çok aktif hale  getirilmesi 

• Yurt dışındaki kurumlarla protokol anlaşmalarının artırılabilmesi için işbirliğinin artırılması 

• Yabancı uyruklu öğrencilerin konaklama, göç, vize ve sigorta vs.. işlemlerinin takip edilmesi 
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EK 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 
güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 
bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.  (10/02/2021) 

 

                                                                                  Prof.Dr.Turan GÖKÇE 

                                                                             Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü 

 

 

 

  

                                                 


